
2024年 11月 26日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

参加人数　利用者：6名・スタッフ：3名

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

金銭管理に係る研修【はじめてのお金の時間】

利用者が自分でお金を管理できる力を養い、自立した生活を

支援することです。これにより、経済的トラブルを防ぎ

生活の質を向上させ、社会参加を促進します。

また、スタッフが利用者への適切な支援を行うための基盤を

作ることも目的です。

実施した結果実施した結果: 金銭管理講習を実施したことで、利用者は基本的な金銭管理のスキルを習得し、自

分の収入や支出を計画的に管理できるようになったケースが増えました。参加者の中には、より自信を持って日

常生活を送れるようになった人もいます。

課題点: 一部の利用者は、講習内容を実生活で活用することに難しさを感じており、継続的なサポートが必要で

す。また、講習が一度きりではなく、定期的な復習や実践が求められることも課題です。

得られた成果: 金銭管理スキルを身につけたことで、利用者は経済的なトラブルを避けやすくなり、生活の安定

性が向上しました。社会参加の意欲も高まり、より積極的な生活を送れるようになった人もいます。スタッフも

支援の方法を再評価し、利用者に対する理解を深めることができました。

収入や支出の種類や構造に関して、具体的な質問を多く頂き、意欲的に受講されていました。

事業所の利用者さんが、長期的なビジョンで計画的にお金を使えるように、

今後も定期的に勉強会を実施できればと思います。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所はるに 事業所番号 4012100584

Kさん

講習を受けて、自分の収支をしっかり把握できるようになった。今では計画的にお金を使えるようになり、安心感がある。

Sさん

実際にどう管理するかが難しいと感じる部分もあったけれど、何度も復習すればできるようになると思う。

利用者からの意見・評価

住　所 福岡県八女市柳島331-1 管理者名 浜田千里

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0943-22-8341 対象年度 2024年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

活動場所:就労継続支援A型事業所はるに

（福岡県八女市柳島331-1）

実施日：2024年11月26日

連携先企業（担当者） 猿渡社会保険労務士事務所　社会保険労務士　猿渡敏宜

様式２


